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¢l. L.

Predmét smlouvy
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Piedmétem této smlouvy je poskytnuti dotace — finanénich prostfedki na Zadost pfijemce ve
vy$i 60 000 K& (slovy: Sedesat tisic korun &eskych), méstskym obvodem Moravska Ostrava a
Pfivoz zjeho rozpoctu pfijemci a zavazek piijemce vyuZzit tuto dotaci v souladu s touto
smlouvou, k ucéelu ,,Zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim v socidlnim podniku
Mléény bar NAPROTI* a za podminek dale uvedenych.

Poskytnuti dotace je v souladu se zdkonem ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni

pozdéjsich predpisi, a zakonem ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech tzemnich
rozpoétl, ve znéni pozdéjsich predpist.

Dotace je ve smyslu zakona ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné
nékterych zakonl, ve znéni pozdéjSich predpist, (dile jen ,,zdkon o finan¢ni kontrole®),
vefejnou finan¢ni podporou a vztahuji se na ni vSechna ustanoveni tohoto zdkona.

Tato smlouva je uzaviena v souladu se Zasadami pro poskytovani dotaci z rozpoctu statutarniho
mésta Ostravy, méstského obvodu Moravskéa Ostrava a Pfivoz ZAS 2017-02 ze dne 16.2.2017
(dale jen ,,Zasady*), které jsou vyvéSeny na webovych strankach MOb MOaP a jsou pro obé
strany zavazné.

cl. 1L

Povinnosti prijemce

Piijemce se zavazuje:

27

a) pouzit dotaci poskytnutou méstskym obvodem vylu¢né na zabezpeéeni projektu s nazvem
sZaméstniavani osob se zdravotnim postiZenim v socidlnim podniku MIléény bar
NAPROTI¥, s ucelem pouzZiti na ostatni materidl (nap¥. obalovy materiil, drobné
dovybaveni provozovny, materiil k drobnym opravam v provozovné, apod.), nijemné
a sluzby spojené s nijmem v&. ohlaSeni mistniho poplatku — zahradka, opravu a
udrzbu (provozovna, zahradka, zafizeni, pFistroje) (dile jen ,,projekt“), a to v souladu
s projektem a jeho rozpodtem v rozsahu schvaleném Zastupitelstvem méstského obvodu
Moravska Ostrava a PfiOvoz (déle jen ,,ZMOb MOaP*), které jsou nedilnou soudasti této
smlouvy, pouze v priibéhu kalenddiniho roku, ve kterém byla poskytnuta, a to véetn&
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finan¢niho plnéni od 1. 1. 2018 do 31. 12. 2018,

b) uvést ve svych propaga¢nich materidlech nebo webovych strankdch méstsky obvod

Moravské Ostrava a Pfivoz jako partnera, popf. pouzit znacku MOb MOaP podle platného
design manuélu jednotného vizualniho stylu MOaP, popf. zajistit i€ast zastupcii méstského
obvodu béhem realizace projektu nebo méstsky obvod jinak prezentovat,

¢) vyucétovat méstskému obvodu poskytnutou dotaci po finanénim ukonceni realizace projektu

k 31. 12. 2018 s terminem pfedani vyaétovani do 1 mésice od ukonceni projektu, nejpozdéji
vsak 31. 01. 2019 (vyactovani dolozit komentafem o pribéhu akce a ¢estnym prohlaSenim
na formulafi - pfiloha €. 4 a 5 Zasad),

d) soucasti vyuctovani je pfedlozeni originali ucetnich dokladi, tykajicich se uctované

¢innosti ke kontrole ucelovosti Cerpani poskytnuté dotace (seznam predkladanych dokladt
uvést v rekapitulaci na formulafi — pfiloha ¢. 3 Zasad) a doloZeni zpiisobu prezentace MOb
MOaP (vydané propaga¢ni materily, fotodokumentace apod.)

e) v piipadé, ze poskytnuta dotace nebude pouzita ke sjednanému ucelu, ¢i nebude k tomuto

uelu pouzita v plné vysi, odvést méstskému obvodu celou, pfipadné pomérnou c&ast,
pouzitou k jinému nez sjednanému ucelu, nebo nepouzitou ¢ast poskytnuté ucelové dotace,
a to do 15 dnt po provedeni vyuétovani na Gcet MOb MOaP ¢. ; VS

, vedeny u , vpiipadé vraceni dotace v nasledujicim
rozpo¢tovém roce na ucet

f) v pfipadé, ze poskytnutd dotace nebude pouzita ke sjednanému ucelu uvedenému v ¢l. II.

bodé¢ a) této smlouvy, kromé odvodu dotace zaplatit penéle z odvedené ¢astky v souladu s §
22 zakona ¢&. 250/2000 Sb., o rozpoltovych pravidlech uzemnich rozpoltl, ve znéni
pozdé&jsich predpisii. Pendle se nezapocitava na nahradu $kody,

g) v pfipadé€, Ze nesplni sviij zavazek dle ¢l. II. bodu a), b), c¢) a d) ani v dodate¢ném terminu

stanoveném méstskym obvodem v pisemné vyzvé, ma se za to, Zze poskytnutou dotaci
nepouzil k sjednanému tcelu, vratit ji méstskému obvodu v plné vysi na ucet uvedeny v €l.
I. bodé e) ve lhiité stanovené v pisemné vyzvé a zaplatit penale dle ¢l. II. bodu f),

h) veskeré prostiedky souvisejici s dotaci vést v uletni evidenci odd&lené:

- v piipadé u¢tovani v soustavé podvojného uUcetnictvi vést prostfedky souvisejici s
dotaci analyticky oddélené, (pfip. na samostatné hospodaiské stfedisko nebo
samostatnou zakazku). Z nich musi byt zfejmé, Ze jde o penéZni prostfedky hrazené z
dotace poskytnuté touto smlouvou. Tato evidence musi byt podloZena ucetnimi
zéznamy. Cestné prohladeni piijemce o vynaloZeni finan¢nich prostfedkli v rdmci
uznatelnych nakladi neni povazovano za uletni zdznam,

- v pfipad€ vedeni pouze daniové evidence ¢lenit pfijmy a vydaje podle zdroji,

i) jednotlivé originaly vSech cetnich zaznami a jiné originalni pisemnosti, tykajici se dotace,

oznacit ndzvem projektu a poskytovatelem dotace, ¢i jinak jasné identifikovat,

J) Jiné ndklady na realizaci i¢elu nez uvedené v pism. a) tohoto &lanku, Zasad nesmi byt z



Statutarni mésto Ostrava
méstsky obvod Moravska Ostrava a Privoz
zastupitelstvo méstskeho obvodu

417

k)

D

p)

dotace hrazeny. PenéZni prostiedky z dotace nelze pouzit k thrad¢ naklad vzniklych v
souvislosti s tvorbou rezerv, ¢asového rozliSeni a opravnych poloZek. Dotaci nelze pouzit
na naklady, které ma pfijemce dotace zakalkulovany v cené sluzby, kterou poskytuje cizimu
subjektu a na zélohové platby, které nebudou do terminu pouziti dotace vyuctovany.

je-li ptijemce dotace platcem dan& z pfidané hodnoty (dale jen "DPH") a m4 narok na
odpocet DPH na vstupu, neni DPH na vstupu zpusobilym vydajem, a to ani v pfipadé&, kdy
pfijemce narok na odpo¢et DPH na vstupu neuplatnil.

je-li pfijemce povinen kratit odpo¢et DPH na vstupu, je zpusobilym vydajem pouze Cast
DPH na vstupu, ktera byla koeficientem zkracena. Obdobné se postupuje v pfipadé, Ze
pfijemce neuplatni DPH z divodu pouziti poméru mezi plnénim, které se vztahuje k
ekonomické ¢innosti pfijemce a ostatni ¢innosti pfijemce dotace, ktera neni ekonomickou
¢innosti a tudiz neni pfedmétem DPH. Obdobné se postupuje v piipadé, Ze zdkon ¢.
235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjSich predpisl, neumozZiiuje u
pfijatych zdanitelnych plnéni odpocet DPH.

umoznit vykon vefejnospravni kontroly méstskému obvodu v rozsahu daném zakonem ¢.
320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o zmeéné nékterych zakont (zdkon o
finanéni kontrole), ve znéni pozdé&jsich pfedpisl, zejména umozZnit vstup povéfenych
zaméstnancii statutirniho mésta Ostravy zatazenych do Uradu méstského obvodu Moravska
Ostrava a Pfivoz do prostor pfijemce, a to kdykoliv v dobé od data zahéjeni Cerpani dotace,
pfedlozit jim ke kontrole veSkerou dokumentaci a G¢etni doklady vztahujici se k akci apod.,

umoznit povéfenym ¢&lentim komise odpovédnym zaméstnancim Odboru strategického
rozvoje, Skolstvi a volno&asovych aktivit Ufadu méstského obvodu Moravska Ostrava a
Pfivoz volny vstup na dotovany projekt za ucelem zhodnoceni akce nebo &innosti. Za
poruseni této povinnosti je pfijemce povinen uhradit smluvni pokutu ve vy§i 5 % z
poskytnuté ucelové dotace, za kazdy jednotlivy ptipad poruSeni této povinnosti,

zulastnit se vefejné prezentace aktivit podporovanych méstskym obvodem, pokud k tomu
bude pisemné vyzvan. V pfipad®, Ze se na vyzvani vefejné prezentace nezilastni, je
povinen v plné vysi dotaci vratit na u¢et MOb MOaP, a to do 15 dntli od doruceni pisemné
vyzvy,

nejpozdéji 30 dnli pied realizaci projektu (akce) pisemné ozndmit Odboru strategického
rozvoje, Skolstvi a volno&asovych aktivit Ufadu méstského obvodu Moravskd Ostrava a
Ptivoz jeji konani, pokud neni pfesné datum realizace projektu (akce) souldsti pfihlasky
nebo pokud dojde ke zméné data uvedeného v projektu. Za poruseni této povinnosti je
piijemce povinen uhradit smluvni pokutu ve vysi 5% poskytnuté dotace, za kazdy
Jednotlivy pfipad poruseni této povinnosti.

do 15 dnli oznamit poskytovateli zahajeni insolvenéniho fizeni, vstup pravnické osoby do
likvidace, zménu statutdrniho organu nebo jeho &lena, zménu nazvu, bankovniho spojeni,
sidla ¢i adresy. Pfijemce, ktery je obchodni korporaci dle zdkona €. 90/2012 Sb., je povinen
zaslat poskytovateli informaci o pfemé&né spole¢nosti, jejiz souéésti je projekt pfemény, a to
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alespoi 1 mésic pfede dnem, kdy ma byt pfeména schvalena zplsobem stanovenym
zakonem. U ostatnich pravnickych osob je pfijemce povinen oznamit poskytovateli
pfeménu pravnické osoby do 15 dnl od rozhodnuti pfislu§ného organu.

¢l Il

DalSi povinnosti pfijemce

. Prijemce dotace se zavazuje, Ze nepfevede sva prava a povinnosti z této smlouvy ani tuto

smlouvu na jinou osobu.

. Pfijemce je povinen po dobu 10 let od skonceni Cerpani dotace archivovat originaly dokladd,

prokazujici ¢erpani dotace.

. Pfijemce dotace je povinen hradit ndklady uplatiované z dotace pouze z uctu, na ktery mu byla

dotace poskytnuta, a je uveden v zéhlavi této smlouvy.

. Pfijemce prohladuje, Ze ke stejnému uc¢elu mu nebyly poskytnuty prostiedky z jinych zdroji.
. Pokud by pfijemci byly poskytnuty prostfedky z jinych zdroji nez od poskytovatele urené ke

stejnému ucelu, je povinen oznamit tuto skute¢nost poskytovateli pisemné nejpozdé&ji do 8 dnti
ode dne, kdy se o jejich poskytnuti dozvédél. Do 15 dnil od zaslani tohoto oznameni je povinen
vratit na ucet poskytovatele tu ¢ast dotace, kterou by byly hrazeny identické naklady jako jesté z
jiného zdroje.

. Prijemce je povinen smluvné zajistit, aby osoby povinné spolupiisobit pfi vykonu finanéni

kontroly, tj. osoby podilejici se na dodavkach zboZi nebo sluzeb hrazenych z vefejné finanéni
podpory, umoznily poskytovateli provéfit jejich UCetnictvi a uCetni zdznamy v rozsahu
nezbytném ke splnéni ucelu kontroly.

cl. IV.

Prava a povinnosti méstského obvodu

1.

2.

517

Méstsky obvod se zavazuje:
¢astku uvedenou v ¢l. 1. této smlouvy pfevést na Glet pfijemce ¢&islo Gétu
vedeny u , ato do 30 dni od G¢innosti této smlouvy.

Méstsky obvod je opravnén:

a) provadét vefejnospravni kontrolu v souladu se zakonem ¢&. 320/2001 Sb., o finanéni
kontrole, ve vefejné spravé a o zméné nékterych zékonii (zékon o finanéni kontrole), ve
znéni pozdéjsich predpist,

b) vstupovat do prostor piijemce nebo osob/y podilejici/ch se na dodavkach sluzeb hrazenych z
vefejné finantni podpory, vyzadovat pfedloZeni dokumentace, Gcetni a jiné doklady
vztahujicich se k projektu, poZadovat vysvétleni, Glastnit se dotované akce, apod.,
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poskytnuté ucelové dotace a ucel, pro ktery byla poskytnuta.

cl. V.

Dolozka platnosti

Dolozka platnosti pravniho jednani podle § 41 zékona €. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve
znéni pozdéjSich predpisii: o uzavieni této smlouvy rozhodlo ZMOb MOaP usnesenim ¢islo
0310/ZMOb1418/20/18 ze dne 8. 2. 2018.

¢l. VL.

Zavérecna ustanoveni

L

W

6/7

Pfipadné zmeény a dopliiky této smlouvy mohou byt provadény pouze pisemnymi, vzestupné
¢islovanymi dodatky k této smlouve.

Tato smlouva se fidi pfislusnymi ustanovenimi zdkona ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni
pozdéjsich pfedpisii, zdkonem ¢&. 250/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech tizemnich rozpocti,
ve znéni pozdéjSich pfedpist a zakonem €. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé
a o zméné nékterych zdkonl (zékon o finan¢ni kontrole), ve znéni pozdé&jsich pfedpisi a
dal$imi obecné zdvaznymi pfedpisy.

Tato smlouva obsahuje plné ujednéni o pfedmétu smlouvy, zdkonnych a dalsich naleZitostech,
které strany mély a chtély ve smlouvé ujednat, a které povazuji za dilezité pro zavaznost této
smlouvy. Zadny projev stran u¢inény pfi jednani o této smlouvé ani projev u¢inény po uzavieni
této smlouvy nesmi byt vykladan v rozporu s vyslovnymi ujednédnimi této smlouvy a nezaklada
zadny zavazek zadné ze stran.

Smluvni strany prohlasuji, Ze si smlouvu pfed jejim podpisem piecetly a Ze byla uzaviena
svobodné, ur€ité, vaZzné a srozumitelng, nikoliv v tisni a za ndpadné nevyhodnych podminek,
coZ stvrzuji svymi podpisy.

Tato smlouva se vyhotovuje ve tfech vyhotovenich, z nichZ kaZzdé ma platnost originalu.
Dvé vyhotoveni si ponechd méstsky obvod a jedno vyhotoveni obdrzi pfijemce.

Vyhotovené smlouvy budou soustfedény a evidovany v uréeném Wutvaru smluvnich stran a
archivovéany podle pfislusnych predpisii, nejméné po dobu 10 let od zaniku jeji platnosti.

Tato smlouva je platnd a G¢innd dnem jejiho podpisu ob&ma smluvnimi stranami/ Smluvni
strany berou na védomi, Ze na tuto smlouvu se na zakladé zdkona ¢&. 340/2015 Sb., o zvlastnich
podminkéch G¢innosti nékterych smluv, uvefejiiovani té&chto smluv a o registru smluv (zdkon o
registru smluv) vztahuje povinnost zvefejnéni v registru smluv. Smluvni strany se dohodly, Ze
tuto smlouvu zale k uvefejnéni v registru smluv méstsky obvod. Uzavirand smlouva nabyva
G¢innosti jejim uvefejnénim v registru smluv. Méstsky obvod zasle pfijemci pisemné oznameni
o skuteCnosti, Ze byla tato smlouva uvefejnéna v registru smluv, a to bez zbyte&ného odkladu
od jejiho uvefejnéni. Zaslani tohoto ozndmeni viak nemé vliv na nabyti uéinnosti této smlouvy
dle predchozi véty tohoto bodu smlouvy.
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Prilohy:
1. Projekt
2. Rozpocet

Za méstsky obvod
28 -06- 203
Datum:

Misto: / gl g

Ing. Vit Machacek | v.r.
mistostarosta

Za prijemce
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Datum: AL 6. 07§
-
Misto- Indsius/
, V.I.
predsedkyné druZstva
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Pfiloha €. 1

Projekt k zadosti

o poskytnuti dotace zrozpoétu statutdrniho mésta Ostrava, méstského obvodu
Moravska Ostrava a Pfivoz v oblasti socidlni prace a vytvareni lepsich Zivotnich
podminek pro zdravotné postizené pro rok 2018

Podrobny popis projektu véetné odivodnéni Zadosti (cil a zimér projektu, vyznam pro MOb MOaP, popis
a zplsob prezentace MOb MOaP ze strany Zadatele o dotaci)

Anotace projektu

Miéény bar NAPROTI jsme otevieli pfed 5 lety jako aktivitu socidiniho podnikani Druzstva NAPROTI, ktere
vzniklo za Géelem vytvafeni podminek pro integraci znevyhodnénych osob do spolecnosti, konkrétné
zfizovanim vhodnych pracovnich pozic pro zdravotné postizené spoluobéany. V Miééném baru v sou€asné
dobé zaméstnavame 14 osob z toho 10 osob se ZP, kterym je poskytnuta z hlediska rovnych pfileZitosti
pfiméfena individualni a psychosocialni podpora. V socialnim podniku jsme vytvorili také tréninkové
pracovi§té, kde poskytujeme pfipravu na praci dal8§im osobam se zdravotnim postiZzenim, tak aby byly
schopny pracovni integrace na otevieném trhu prace.

Trzby ve 100% vyuzivame pro rozvoj podniku a naplfiovani obecné prospésnych cill, coz mame uvedeno
ve svych zakladajicich dokumentech zvefejnénych ve Vefejném rejstfiku a Sbirce listin. Fungujeme tedy
jako neziskova organizace.

Miéény bar NAPROTI dlouhodobé spolupracuje se Stfedni Skolou prof. Zd. Matéjcka v oblasti zajisténi praxi
studentl oboru hotelnictvi. Nagim zamérem je zajistit stabilni fungovani socidlniho podniku, ve kterém jsou
zamestnany a ziskaji praxi osoby se znevyhodnénim.

Ugel pouziti penéznich prostfedk:
Finanéni prostfedky jsou vyuZivany na zajisténi udrzitelného zaméstnani pracovnikli se ZP na otevieném
trhu prace véetné jejich individualniho rozvoje a provozni sobéstaénosti MB v co nejvy$si mife.
Pro¢ nejsme vice sobéstaéni?
- zameéstnavame cca 75 % OZP (viz charakteristika CS) v nestabilnim podnikatelském prostfedi
v oblasti gastroprovozu
- zvySujeme zaruCené mzdy ve vztahu k rostouci minimaini mzdé pfi konstantnich pfijmech
- na8i zaméstnanci pracuji na HPP — vysoké odvody pro zaméstnavatele
- neexistuje legislativa o socialnim podnikani propojena se zakonem o zaméstnanosti,
z niz by vyplyvaly Glevy pro integrovany SP
- neustaly narGst administrativni zatéze

Se stabilitou provozu MB a udrZenim pracovnich pozic na chranénych pracovnich mistech souvisi
i realizace marketingovych aktivit, udrZitelnost kvality sluZeb a nabizenych vyrobki. Do téchto &innosti jeCs
rovnéZ zapojena. DuleZitym aspektem je rozvoj spoluprace s mistnimi iniciativami a podnikateli v ramci
rozvoje socialni ekonomiky v ostravském regionu a prezentace socidlniho podnikani jako vhodného nastroje
integrace CS.

Cilova skupina

CS projektu jsou pfedevdim osoby s psychickym onemocnénim, s lehkym menfainim nebo fyzickym
postizenim (i kdyZz se jedna o velmi rizikovou skupinu osob, pfesto je fluktuace nasich zaméstnancl
minimaini), ojedinéle s jinym ZP. Daldi CS jsou U&astnici pfipravy k praci, co2 jsou lidé dlouhodobé
nezaméstnani nebo absolventi 3kol (vétdinou E oboril), ktefi vzhledem ke svému zdravotnimu postizeni
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nenasli v ostravském regionu pracovni uplatnéni. V souasné dobé zaméstnavame 10 OZP. Pfipravu k praci
v pribé&hu roku poskytujeme cca 6 OZP.

Nase prace a podpora CS nikdy nekonéi, je to neustaly proces, Zpo&atku uéime nového zaméstnance pfijit
do prace véas, zvyknout si na smé&nny provoz (neni moZné se omlouvat jako ve Skole), Cisté se oblekat
a upravit zevnéj$ek, nékdy pomahame s bydlenim a oddluZenim a dalSimi vécmi, které nevyhnuteiné patfi
k tomu, aby se ustdlila jejich Zivotni situace. Musime poéitat s vykyvy v préci, zapominanim, nemocemi
aslim souvisejici regresi, poté zagindme s uéenim znovu. Pracovni vykon se odviji od zdravotniho
znevyhodnéni CS. Vzhledem k vySe uvedenym skuteénostem jsou kladeny také vysoké naroky i na ostatni
pracovniky MB, ktefi musl zvlddnout nejen svou pracovni &innost jako v kterémkoliv jiném zamé&stnani (navic
v nerovnomé&rné rozloZzeném provozu — zkracené (vazky, od 7 do 20 hod.), ale zaroveri jsou svym kolegim
pracovné socialnimi kou&i. Vedouci smény bez ZP musi zvladnout vice profesi - obsluha kasy, koordinace
ginnosti zaméstnancl se ZP na obsluze i v pfipravé — neustald kontrola a Ukolovani, pfiprava a dokon&eni
teplych pokrml a sloZitéjich objednavek, feSeni krizovych situaci, soucasti jejich pracovni napiné jsou
i dalsi diléi Gkoly vyplyvajici z provozu MB a metodické vedeni UCastnik( pfipravy na praci. Zaroven
spolupracuji s rodinou zaméstnance popf. lékafem s cilem ustéleni jejich Zivotni situace (nepravidelné
vykyvy i u stalych zaméstnancu z CS).

Po 5 letech provozu se setkdvame u na8ich stalych zaméstnancl s jistym fenoménem, tzn. zaméstnanci
se zapracuji, dosahnou uréité miry samostatnosti, najdou si partnera a samostatné bydleni a to zplsobi
dvoji tlak - prace a zodpovédnost za domacnost, se kterym se nedokaZi vyrovnat. Nastavaji zdravotni
problémy, nejbliz8i rodina pfestava spolupracovat, psychiatfi je stale Castéji nechavaji na nemocenské
a domnivaji se, Ze zdravotni problémy jsou zplsobeny pracovni zat&Zi. V minulém roce v disledku vySe
uvedenych okolnosti byla jedna se zaméstnankyri se ZP 3/4 roku hospitalizovana v psychiatrické lééebné
adnes jiZ neni schopna navratu do zaméstnani ani do spoleéné domacnosti s partnerem. U dalSich
2 zaméstnankyn se situace vyviji obdobné a hrozi stejné riziko. Této problematice se chceme mj. vénovat
na XXVI. roéniku Evropskych dni handicapu zaméfeném na reformu psychiatrické péce.

Dalsi CS projektu je v ramci osvétové Cinnosti, informaénich kampani a doprovodnych akci i vefejnost
a potencialni zaméstnavatelé.

Popis prace s cilovymi skupinami

Z hlediska rovnych pfilezitosti je CS poskytovana pfiméfena individuéini a psychosociaini podpora. Pracovni
pozice v&. pracovniho Uvazku a pracovniho prostfedi jsou pfizpUsobeny specifickym potfebam CS. Podporu
stability a udrZitelnosti prace OZP zaji$tuje pfedevdim vedouci CS. Jedna se o posilovani individualniho
pfistupu ke kazdému OZP vzhledem k rozsahu postiZeni a s respektem k Iékafskym doporuéenim a podporu
osobni i profesni pohody a dal$i rozvoj pracovnich kompetenci CS. Spolupracuje s rodinou zaméstnance
a podili se na vytvafeni vhodnych pracovnich podminek a feSeni problém( zaméstnancl se ZP v Sir§im
kontextu souvisejicim s udrzitelnosti pracovni pozice. Stejnou pomoc poskytuje i G&astnikiim pfipravy k praci
pfi jejich pracovni adaptaci. Do podpory CS jsou zapojeni vichni zaméstnanci v ramci svych pracovnich
pozic. Pro CS jsme vypracovali kompetenéni profily jednotlivych pracovnich pozic, pracujeme na systému
hodnoceni zaméstnancu.

Na podporu posilovani tymové spoluprace pofadame pravidelnd setkéni, kde formou skupinové prace
fesime krizové situace, zlep$ujeme komunika&ni dovednosti, zdokonalovani se v sebeprezentaci, trénujeme
pracovni dovednosti, u¢ime se relaxaci a zvladani stresu, zamé&fujeme se na celkovou psychohygienu. Die
specifickych potfeb CS FeSime krizové situace a rodinné & zdravotni problémy i formou individualnich
konzultaci. Tato setkdvani pomahaji pracovnikim se ZP v motivaci a zvySuiji jejich jistotu pfi pracovnich
éi(;rrr;ostech. Nasi snahou je pfipravit pro CS takové podminky, aby si byli schopni svou praci dlouhodobé
udrzet.

Metody a formy prace se nam osvédgily jako prevence fluktuace zaméstnancy, ktera je trvalym problémem
zaméstnavatell OZP. V souladu s principy socilniho podnikani (SP) usilujeme o nastoleni vy$si kvality
vztahl formou participace na fizeni SP. CS je pravidelné &kolena pro praci s novymi pfistroji a zafizenim,
vBOZP a PO, v ramci prohlubovani kvalifikace absolvuji odborné kurzy a zahraniéni staze, které mij.
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pfispivaji k posileni vzajemnych vazeb. Dle potfeby probihaji konzultace s psychologem, ktery je k dispozici
OZP i skrze skype.

Casovy rozsah (obdobi, provozni doba):

Projekt ma dlouhodoby charakter. Provozni doba je nerovnomérné rozioZend, viedni dny 7:30 - 19:00 hod.
(pracovni doba 7:00 - 20:00 hod.), vikendy 13:00 - 19:00 hod. (pracovni doba 12:30 - 20:00 hod.).
Cateringové sluzby probihaji dle domluvy i mimo uvedenou provozni dobu. Pracovni setkani probihaji
v sobotu v dopolednich hodinach, individuaini konzultace dle potfeby.

Popis persondlniho, provozné-technického zazemi, materialniho zajisténi:

1) ManaZer SP zodpovida za (spé&Sny chod a pinéni cili SP, projektové fizeni a efektivni erpani rozpoltu,
plénovani a alokaci zdroji, identifikaci a rozvoj strategickych pfileZitosti, optimalizaci rizik spojenych
s projektem, fizeni konfliktl, persondlni zajiSténi, kontaktovani spolupracujicich subjekil, vede pracovni
setkdni se zaméstnanci a pohovory se zdjemci 0 zamé&stnani nebo pfipravu na praci, fesi krizové situace,
zajidtuje cenotvorbu vS8ech vyrobki, koordinuje cateringové sluZby, zpracovava nabidky obcerstveni
a cateringovych sluZeb, spolupracuje se stakeholdery, zajiStuje publicitu a zpracovava vystupy projektu.

2) Manazer vyroby a cateringovych sluZeb zodpovida za vyrobu pro provozovnu a cateringové objednavky,
zajistuje dovoz vyrobku a je zodpovédny za kvalitu cateringovych sluZeb u odbératell, koordinaci pracovniky
se ZP pii vyrobé a cateringovych sluzbach a zasobovani provozovny, komunikuje s odbérateli i dodavateli,
zastupuje vedouci smény zvlasté o vikendech, zodpovida za GdrZbu zafizeni a pfistroji, komunikuje
s dodavateli servisnich sluZeb, zajituje materidlni dovybaveni provozu a dodrZovani hygienickych
a bezpeénostnich pozadavk( podniku, vé. norem HACCP, a zpracovani diléich vystup( projektu.

3) Vedouci CS koordinuje praci zaméstnancl se ZP a (¢astnikl tréninkového pracovisté v MB, metodicky
vede praci s CS a komunikuje s rodinou popf. blizkym okolim, je zodpovédna za organizaci provozu MB
a planovani pracovniho tydne, v pfipadé potfeby se podili na fizeni smény.

4) Vedouci smény - zodpovida za fizeni smény, koordinuje praci pracovniki se ZP v ramci smény, podili
se na vyrobé& nabizeného sortimentu a pinéni hygienickych pfedpist die platnych norem, vyfizuje reklamace
zakazniku.

5) Pracovnici MB a Cisnici se ZP zajistuji pracovni €innosti v rémci provozu v MB a podili se na pfipravé
a zajisténi cateringovych sluzeb.

Pomocny pracovnik MB se ZP zajiStuje pracovni €innosti v ramci provozu v MB a podili se na pfipravé
a zajisténi cateringovych sluZeb.

6) Technicko-administrativni pracovnik se ZP zpracovava podklady pro ekonomické fizeni podniku.
Psycholog, Finanéni manazer.

Uvedeny pocet pracovnikl je vzhledem ke zkracenym Gvazkim zaméstnanci se ZP minimaini pro zajisténi
sménného provozu MB, vzhledem k roz3ifeni nasich sluZzeb a zaji§téni plynulosti provozu planujeme
pfijmout na pracovni misto dalsi 3-4 OZP.

Vybaveni MB bylo nakoupeno z IOP, rozjezd MB byl spolufinancovan z ESF do fijna 2013, rekonstrukce
prostoru a dovybaveni provozovny bylo zajisténo prostiednictvim dotaci SMO a MSK, nadaci a nadaénich
fondu, sponzorskych darl. Smiouva o najmu nebytovych prostor je uzaviena za zvyhodnénych podminek
(snizeny najem) s UMOb MOaP na dobu uréitou do roku 2019. Prostory byly rekolaudovany na hostinskou
ginnost a provozovna disponuje k provadéni této &innosti souhlasnym stanoviskem KHS MSK. Zarover
disponujeme opréavnénim k pfedmétu podnikani pekafstvi, cukrafstvi a vyroba potravinafskych vyrobkd.
V letnich mésicich MB provozuje svou ¢innost i na restauraéni zahradce.

Zkusenost Zadatele s fizenim projekti (zkuSenost s cilovou skupinou apod.):

Socialni Druzstvo NAPROTI zaloZili Elenové Asociace TRIGON jako partnerskou organizaci s cilem vytvafet
podminky pro pracovni integraci osob se ZP prostfednictvim socilniho podnikani. Manazerka projektu vice
nez 10 let realizuje projekty zaméfené na problematiku zaméstnavani osob se ZP. Druzstvo NAPROT! ma
zkuSenost s fizenim projektu MIé&ny bar NAPROTI - vznik a stabilizace trvale udrzitelné socialni firmy
podpofeného z IOP a OP LZZ a dal3ich nvaznych projektd podpofenych UMOb MOaP, SMO, MSK, Nadaci
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CEZ, Nadaéniho fondu RWE a Veolia a jinymi podnikatelskymi subjekty. Na podporu dalsiho vzdélavani
zaméstnanc( realizujeme projekty zaméfené na zahraniéni stdZe za finanéni podpory Domu zahranicni
spoluprace. V roce 2017 se DruZstvo NAPROTI stalo finalistou Cen Cil0 udrZitelného rozvoje, které
spoleéné vyhladuje Ufad viady CR, Asociace spoletenské odpovédnosti, UN Global Compact v CR,
Ministerstvo primyslu a obchedu, Ceska rozvojova agentura a Informaéni centrum OSN v Praze.

Zpusob prezentace MOb MOaP pfi realizaci projektu:
Prezentace MOb MOaP prostfednictvim webovych stranek, doprovodnych akci a exkurzi, umisténi cedule
s logem méstského obvodu v prostorach provozovny MiéEného baru NAPROTI.
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Pfiloha ¢. 2

Rozpocet k zadosti

o poskytnuti dotace z rozpoétu statutarniho mésta Ostrava, méstského obvodu
Moravska Ostrava a Pfivoz v oblasti socialni prace a vytvareni lepSich Zivotnich
podminek pro zdravotné postizené pro rok 2018

Podrobny rozpis rozpoétu (povinny pro viechny Zadatele o dotaci)

PoloZky rozpoétu Naklady celkem Pozadovana ¢astka Schvalena castka
(bude doplnéna po
schvaleni)

Potraviny 980 000

Dlouhodoby hmotny 30 000

majetek do 40 tis. KE -
obnova inventare

Kancelarské potfeby,

drogerie el

Pohonné hmoty 56 000

Ochranné pracovni
pomucky, pracovni odévy 25000

Ostatni material — napf.
obalovy material, drobné
dovybaveni provozovny,
material k drobnym
opravam v provozovné,

apod.

130 000 10 000

Najemné a sluzby spojené
s najmem véetné ohlaseni
k mistnimu poplatku -
zahradka

288 000 40 000

Elektricka energie 110 000

Oprava a udrzba
(provozovna, zahradka, 30 000 10 000
zarizeni, pristroje)

Spoje (telefony, internet,

postovné, ostatni spoje) bl

Propagace a marketing 20 000

QOdvoz odpadui 5000

Jiné sluzby — pojisténi
majetku a podnikatelskych
rizik, Skoleni BOZP a PO,
zabezpeceni objektu,
revize, poplatek za spravu
pokladniho systému apod.

Mzdové naklady 3117834

176 000




